Merkblatt betriebliches Eingliederungsmanagement

Liebe Mitarbeiterin/lieber Mitarbeiter,

Chronifizierungen von Erkrankungen mit dauerhaften Leistungseinschrankungen,
chronischen Schmerzzustanden, Motivations- und Trainingsabnahme sind haufig
Ergebnis eines mangelhaften Informationsaustausches und fehlender Kooperation der
Akteure sowie eines nicht entwickelten Teilhabemanagements im Betrieb. Ein
professionell entwickeltes, zeitnahes betriebliches Teilhabemanagement kann
wesentlich dazu beitragen, chronisch kranke und leistungsgewandelte Beschaftigte
erfolgreich wieder einzugliedern. Ein entscheidender Punkt ist dabei eine moglichst
frhzeitige Kontaktaufnahme mit dem betroffenen Menschen. In Unternehmen, die
eine frlhzeitige Beratung betroffener Menschen durch den Betriebsarzt sicherstellen,
liegt die Quote erfolgreicher Wiedereingliederungen ins Erwerbsleben bei tber 90 %.

Diese Erfahrungen spiegeln sich in der Anderung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch zur Rehabilitation behinderter Menschen wider. Hier heil3t es in §
167 (2) SGB IX:

, Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit Zustimmung und Beteiligung
der betroffenen Person mit der zustandigen Interessenvertretung (...), bei
schwerbehinderten Menschen aufierdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit
Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person, die Mdglichkeiten, wie die
Arbeitsunfahigkeit moglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen oder
Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden
kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich, wird der
Werksoder Betriebsarzt hinzugezogen (...). Kommen Leistungen zur Teilhabe oder
begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die ortlichen
gemeinsamen Servicestellen, oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das
Integrationsamt, hinzugezogen...”

Bei einer langer andauernden Erkrankung besteht die Mdglichkeit, die Beratung des
Betriebsarztes in Anspruch zu nehmen.

Wegen dieser Regelung ist es angeraten, dass Sie ggf. mit lhrer behandelnden
Arztin/lnrem behandelnden Arzt rechtzeitig (iber eine mégliche Wiederaufnahme der
Tatigkeit sprechen, um die Abstimmung mit dem Betriebsarzt friihzeitig vorzunehmen.
In diesem Zusammenhang weisen wird auch auf die Moglichkeit der stufenweisen
Weidereingliederung hin.

Mit den besten Winschen fur Ihre weitere Genesung und mit freundlichen Grif3en



