Anlage 1 (Musteranschreiben)

lhre Arbeitsunfahigkeit
Betriebliches Eingliederungsmanagement

Sehr geehrte/r

da Sie im zurlckliegenden Zwolf-Monats-Zeitraum insgesamt langer als sechs
Wochen arbeitsunfahig erkrankt waren bzw. sind, liegen die Voraussetzungen des §
167 Abs. 2 SGB IX fur die Durchfihrung eines Dbetrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) vor.

Aus diesem Grund bieten wir lhnen an, mit |lhnen Uber die Grinde lhrer
Arbeitsunfahigkeit ins Gesprach zu kommen.

Das grundlegende Ziel des BEM-Verfahrens ist die Ermittlung, wie die
Arbeitsunfahigkeit mdglichst Gberwunden und erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt
werden kann. Dabei geht es um die Grundlagen der Weiterbeschaftigung und die
Moglichkeiten zum Erhalt des Arbeitsverhaltnisses.

Der Gesetzgeber hat einen Rechtsanspruch der Mitarbeitenden auf entsprechende
Gesprachsangebote festgelegt und die Dienststellenleitungen zur Durchfluhrung
verpflichtet: Langerfristig erkrankte Mitarbeitende und Mitarbeitende mit haufigen
Kurzerkrankungen haben die Moglichkeit, mit der Dienststellenleitung, der
Mitarbeitendenvertretung, den direkten Vorgesetzten und ggf. dem Betriebsarzt Uber
die Grinde der Arbeitsunfahigkeit zu sprechen und Uber Lésungsmaoglichkeiten zu
beraten. Dabei kénnen die betroffenen Mitarbeitenden Einfluss auf den Kreis der
Gesprachspartner nehmen.

Das gesamte ergebnisoffene Verfahren ist fur Sie freiwillig und Sie haben die
Moglichkeit, eigene Vorschlage einzubringen.

Sie konnen lhre Zustimmung zu diesem Verfahren verweigern oder jederzeit
widerrufen. Dann wird das laufende Verfahren abgebrochen und nicht fortgefuhrt.

Wenn Sie mit der Durchfuhrung eines BEM einverstanden sind, bitten wir Sie, uns
dies auf dem als Anlage beigefugten Antwortbogen zu bestatigen und gleichzeitig der
beigefugten Datenschutzerklarung zuzustimmen und uns den Antwortbogen
zuruckzusenden.

Bitte senden Sie uns bis spatestens den ausgefiillten Antwortbogen
unterschrieben zuriick.

Zu lhrer Information flige ich auRerdem das ,Merkblatt Betriebliches Eingliederungs-
management” sowie eine ,Information Datenschutz® bei.



