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Kirchenkreisverwaltung Nordfriesland — Postfach 11 80 - 25817 Bredstedt

Mitarbeiterkonvent

Protokoll Mitarbeiterkonvent des Kirchenkreises Nordfriesland Susanne Kunsmann
Vorsitzende

am 27. Oktober um 14:00 Uhr bis 17:30 Uhr Kirche Bredstedt
04661-1462

Protokollfiihrende: Susanne Kunsmann
kunsmann@ekjb-nf.de

Anzahl Teilnehmende: 44
28. Oktober 2021

e Ankommen / Stehkaffee
e BegruBung + Andacht

e Resilienz - Mit Mut und innerer Starke das Leben meistern

Cornelia WeiBB, Diplom-Psychologin in privater Praxis und Breema-Lehrerin, arbeitet seit zwei Jahrzehnten im Bereich Coaching/
psychologische Beratung und Anleitung von Gruppen. Sie begleitet Einzelne, Paare und Gruppen/Teams, seit 2002 auch mit der
Breema-Kbrperarbeit, seit 2007 bietet sie dazu Supervision an. Der Austausch von Mensch zu Mensch in einer ermutigenden,
wohlwollenden und annehmenden Atmosphére ist ihre Berufung.

e Pause/Aktion ,,Spuren im Sand*“
¢ An welchen Themen wollen wir weiterarbeiten?

- Resilienz mal praktisch (Ubungen zur Ruhe und zum Runterkommen)

- Hilfe zur Selbstliebe

- Resilienz fir Zielgruppen

- Nachhaltigkeit

- Soziale Gemeinschaft (positive Werkzeuge flirs Ankommen und einen Platz finden)



o Welche Méglichkeiten des Arbeitgebers kann ich als Arbeitnehmer:in nutzen?

O

Was

Inhalt

Fiir wen

Ansprechpartner

Bildungsurlaub

In Schleswig-Holstein haben alle Arbeitnehmer Anspruch auf 5
Tage Bildungsurlaub/ Jahr fir anerkannte Manahmen nach
dem BFQG Schleswig-Holstein, regelm. anerkannt ist z.B. der
Besuch des Kirchentages

Fur alle Arbeitnehmende in Schleswig-Holstein

Anstellungstrager
Personalabteilung Diakonisches Werk Siidtondern
Personalabteilung Husum-Bredstedt

Nutzung HKD und WGKD

Angebote und besondere Konditionen fir kirchliche
Mitarbeiterinnen

Alle kirchlichen Mitarbeitenden

https://www.hkd.de
https://www.wgkd.de

Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung (MV) im kirchlichen Dienst entspricht
dem Personalrat im 6ffentlichen Dienst bzw. dem Betriebsrat in
den Betrieben.

MV nimmt die Interessen der Mitarbeitenden
wahr. Mitarbeitende sind, die in einem bezahlten
Arbeitsverhaltnis zu einer Kirchengemeinde,
zum Kirchenkreis oder einer seiner kirchlichen
Einrichtungen, einem Dienst und Werk oder zur
Verwaltung des Kirchenkreises stehen, egal ob
mit einem Teilzeit- oder Vollzeitvertrag. Dazu
gehoren auch Mitarbeitende auf befristeten
Stellen und Auszubildende.

http://mv-kirchenkreis-nf.de

Mitarbeiterkonvent

Die Gemeinschaft der Mitarbeitenden ist eine tragende Saule
der Kirche und Diakonie. lhre Mitbestimmung und
Mitverantwortung druickt sich dadurch aus, dass der Konvent ein
Antragsrecht an die Kirchenkreissynode hat. Darliber hinaus
sind 9 Mitarbeitenden gewahlten Mitgliedern der
Kirchenkreissynode und kénnen in Ausschissen des
Kirchenkreises

Mitglied sind alle Mitarbeitenden, die in einem
bezahlten Arbeitsverhaltnis zu einer
Kirchengemeinde, zum Kirchenkreis oder einer
seiner kirchlichen Einrichtungen, einem Dienst
und Werk oder zur Verwaltung des
Kirchenkreises stehen, egal ob mit einem
Teilzeit- oder Vollzeitvertrag. Dazu gehdren auch
Mitarbeitende auf befristeten Stellen und
Auszubildende.

https://www.kirche-nf.de/mitarbeiterkonvent

Fortbildung Diakonisches Profil

Mitarbeitende im Kirchenkreis Nordfriesland
Diakonisches Werk Husum /
Diakonisches Werk Siidtondern

Anstellungstrager
Personalabteilung Diakonisches Werk Siidtondern
Personalabteilung Husum-Bredstedt

Zuséatzliche Altersvorsorge
VBL

VBL- Zusatzversorgung des Bundes und der Lander, Beitrage
werden durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufgebracht

Fir Arbeitnehmende im Bereich KAT

Personalabteilung des Kirchenkreises
Versicherungsmakler Liske & Partner GmbH

Entgeltumwandlung zur privaten
Altersorge oder fiir Berufsunfahigkeit

Arbeitnehmer haben die Mdglichkeit, aus ihrem Brutto heraus fir
die Altersvorsorge oder eine Berufsunfahigkeitsversicherung zu
sparen

Fir alle Arbeitnehmende im Bereich KAT

Personalabteilung des Kirchenkreises
Versicherungsmakler Liske & Partner GmbH

Zuschuss GesundheitsmafRnahmen

Der Anstellungstrager zahlt einen Zuschuss von mind.12,50
EUR/Mon fiir anerkannte MaRnahmen der Pravention, wenn der
Arbeitnehmer einen entsprechenden Eigenanteil nachweist

Fir alle Arbeitnehmende im Bereich KAT

Anstellungstrager, Vordruck s. Formularcenter:
Zuschussantrag Gesundheitsforderung KAT
https://www.kirche-nf.de/formulare/

Forderung der Teambildung

Unterschiedliche Formate

Fir viele Arbeitnehmende im Bereich KAT

Anstellungstrager

Entgeltumwandlung zur privaten
Altersorge

Arbeitnehmer haben die Mdglichkeit, aus ihrem Brutto heraus fir
die Altersvorsorge zu sparen. Bezuschusst mit 15 % durch den
Arbeitgeber

Fur alle Arbeithnehmende im Diakonischen
Werkes Sudtonderns und Husum-Bredstedt

Personalabteilung des jeweiligen Diakonischen Werkes
und Versicherungsmakler Ecclesia, Babo von Rohr

E-Bike-Leasing

Arbeitnehmer haben die Méglichkeit, aus ihrem Brutto heraus 2
E-Bikes zu leasen, Zuschuss 9,5 % vom Umwandlungsbetrag

Gilt fur Arbeitnehmende des Diakonischen
Werkes Sudtonderns, die die Voraussetzungen
erflllen

Personalabteilung Diakonisches Werk Siidtondern

E-Bike bzw. Fahrrad-Leasing

Arbeitnehmer haben die Méglichkeit, aus ihrem Brutto heraus 1
Fahrrad zu leasen

Gilt fir Arbeitnehmende des Diakonischen
Werkes Husum-Bredstedt, die die
Voraussetzungen erfiillen

Personalabteilung Diakonisches Werk Husum-Bredstedt

Férderung der Teambildung

Willkommensveranstaltung fiir neue Mitarbeiter/-innen,

Fur Arbeithehmende des Diakonischen Werkes

Personalabteilung Diakonisches Werk Siidtondern




a
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Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, Pfingstbrunch Sidtonderns
Foérderung der Teambildung Interne Fortbildungsveranstaltungen wie z.B. am BuR- und Fur Arbeitnehemnde des Diakonischen Werkes Personalabteilung Diakonisches Werk Husum-Bredstedt
Bettag, Osterfriihstlick, Adventskaffee, Weihnachtsfeier, Husum
Betriebsausflug

e Fahrradleasing

Dem Vorstand liegt eine Bitte vor, das Thema ,,Fahrradleasing” auf der Synode vorzutragen, um einen Beschluss zu erwirken. Der Konvent folgt dieser
Bitte nicht, sondern beauftragt den Vorstand, sich dem Thema ,,Fahrradleasing” anzunehmen und mit den Verantwortlichen des Kirchenkreises eine
gute und umsetzbare L&sung zu finden.

e Wahlen

Kandidat:in Herr Volker Bartel

1 Beisitzer:in 42 Ja Stimmen, 0 Nein Stimme, 2 Enthaltungen
SchriftfGhrer:in: entfallt, da keine Vorschlage

1. Beisitzer:in entfallt, da keine Vorschlage

e Reisesegen
Gott gebe dir
- fir jeden Sturm einen Regenbogen,
- flr jede Trane ein Lachen,
- fiir jede Sorge eine Aussicht
- und eine Hilfe in jeder Schwierigkeit.
- FUr jedes Problem, das das Leben schickt,
- einen Freund, es zu teilen,
- fir jeden Seufzer ein schdnes Lied
- und eine Antwort auf jedes Gebet.

Bleiben Sie behtet.
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